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Rozdziat 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okreéla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w szkoleniach, w tym szko-
leniach e-learningowych dla kadry administracyjnej, zarzadczej i dydaktycznej Uczelni,
organizowanych wramach projektu pn. ,Uczelnia Janskiego - Uczelnia dostepna’”,
nr POWR.03.05.00-00-A009/19

Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

3. Projekt — projekt pn. ,Uczelnia Janskiego - Uczelnia dostgpna”, nr POWR.03.05.00-00-
A009/19 wspdtfinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, Priorytet Il Szkolnictwo Wyzsze dia
Gospodarki i Rozwoju, dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkdt wyzszych.

1) Biuro projektu — budynek Uczelni Janskiego, ul. Krzywe Koto 9 w tomzy (czynne
od wtorku do soboty od 8.30 do 15.30).

2) Strona projektu - zaktadka na stronie internetowej uczelni
https://janski.edu.pl/projektyue/uczelnia-janskiego-uczelnia-dostepna

3) Uczelnia — Uczelnia Janskiego z siedzibg w tomzy, ul. Krzywe Koto 9.

4) Kierownik projektu — osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacjq i rozliczeniem
projektu.

5) Zespot projektowy — Koordynator Projektu, Asystent Kierownika Projektu, Specjali-
sta ds. Rozliczen i Specjalista ds. Rekrutacji i Monitoringu Uczestnikow.

6) Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w dziataniach skierowa-
nych do kadry administracyjnej i dydaktycznej Uczelni.

7) Umowa — umowa dwustronna zawarta pomiedzy Uczelnig a Uczestnikiem/czka pro-
jektu, okreslajgca prawa i obowigzki stron umowy w zwigzku z udziatem w projekcie.

8) Kandydatitka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w dziataniach
skierowanych do kadry administracyjnej i dydaktycznej Uczelni w ramach projektu na
podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie rekrutacii.

9) Uczestnikiczka projektu — osoba, ktéra po spetnieniu wymogow zawartych
w Regulaminie pozytywnie przeszia proces rekrutacji.

10) Komisja rekrutacyjna — komisja powotana w celu weryfikacji ztozonych zgloszen
oraz wytonienia uczestnikow/czek projektu.

11) Odwotawcza Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu rozpatrywania
odwotan kandydatéw/tek dotyczgcych niezakwalifikowania sie do udziatu w projekcie.

4. Zapisy Regulaminu spetniajg zasady rownosci dostepu i réwnosci szans (w tym réwnosci
ptci) osdb ubiegajacych sie o uczestnictwo w projekcie.
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Istnieje mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach w formie zdalnej (w przypadku wystgpie-
nia zagrozenia zwigzanego z rozprzestrzenianiem sie epidemii choroby Covid-2019 i za-
kazen wirusem SARS-CoV-2 lub innego rodzaju sity wyzszej).

Nabdr kandydatdéw/tek do udziatu w projekcie prowadzi Biuro projektu, ktére na biezgco
informuje pracownikéw Uczelni o organizaciji, realizacji i tematyce szkolen, w tym szkolen
e-learningowych.

Niniejszy Regulamin, wszelkie informacje o projekcie oraz wymagane formularze rekru-

tacyjne znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni w zaktadce projektu oraz w Biurze
projekiu.

Rozdziat 2
CELE PROJEKTU

§2
Celem gtéwnym projektu sg zmiany organizacyjne i podnoszenie $wiadomosci oraz kom-
petencji kadry uczelni w zakresie niepetnosprawnosci poprzez realizacje dziatan majgcych
na celu zapewnienie przez uczelnie dostepnosci komunikacyjnej, administrowanych stron

internetowych, narzedzi informatycznych oraz dziatan w zakresie dostepnosci architekto-
nicznej w Uczelni Janskiego.

Rozdziat 3
ZASADY UDZIALU PRACOWNIKOW W PROJEKCIE

§3

Rekrutacja pracownikéw Uczelni na szkolenia odbywa sie z zachowaniem nastepujgcych
warunkéw:

1) Kandydat/ka jest pracownikiem Uczelni i jest zatrudniony na umowe o prace lub na
umowe cywilno-prawng.

2) Kandydatka nalezy do kadry administracyjnej i/lub zarzadczej i/lub dydaktycznej
Uczelni i bedzie moégl/mogta wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci w praktyce podczas
swojej dalszej pracy.

3) Kandydat/ka nie uczestniczyt w szkoleniach o takim samym zakresie merytorycznym
w ramach innych projektéw Uczelni realizowanych w ramach konkurséw ogtaszanych
przez NCBIR.

4) Kandydat/ka zostal/a wskazany/a przez wiadze uczelni, na podstawie potrzeb rozwo-
ju uczelni.

Kwalifikacja pracownikéw bedzie prowadzona w oparciu o tgczng sume punktéw zdoby-

tych w dwdch etapach zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

1) Etap | — spetienie zasad udziatu pracownikdéw w projekcie, zgodnie z § 3 pkt. 1, ppkt
1-3

2) Etap Il — kryteria premiujgce (+10 pkt) — zgodnie z § 3 pkt. 1, ppkt. 4 — potrzeba na-
bycia przez pracownika kompetencji w celu ulepszenia i unowoczesnienia swojej pra-
cy, wynikajgca z okresowej oceny pracownika i Sciezki rozwoju w strukturach uczelni,
uwzgledniajgca potrzeby ON
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W przypadku takiej samej liczby punktow pierwszenstwo bedg miaty osoby posiadajgce
luki kompetencyjne na najwiekszym poziomie tj. poziomie 1, a nastepnie decydowac be-
dzie kolejnosc¢ zgtoszen.

Rozdziat 4
REKRUTACJA

§4
Nabér na szkolenia, w tym szkolenia e-learningowe jest otwarty i dobrowolny.

Niezbednym warunkiem uczestnictwa we wsparciu w ramach projektu jest zapoznanie
sie z niniejszym Regulaminem, wypeinienie dokumentdéw rekrutacyjnych znajdujgcych
sie na stronie_https://janski.edu.pl/projektyue/uczelnia-janskiego-uczelnia-dostepna
oraz zlozenie w Biurze Projektu wypetionych i podpisanych wszystkich wymaganych
dokumentéw. Dokumenty rekrutacyjne mogg by¢ wstepnie przestane drogg mailowa.

Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ kompletne.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych oraz
brak zgody na ich przetwarzanie sg réwnoznaczne z brakiem mozliwosci udziatu w Pro-
jekcie.

Rekrutacja bedzie prowadzona przez Biuro Projektu na Uczelni w trybie ciagtym w okre-
sie od 5 stycznia do 20 lutego 2021r.

Rekrutacja uczestnikéw bedzie przeprowadzona z poszanowaniem polityki réwnych
szans i niedyskryminacji. Osoby z niepetnosprawnosciami bedg otrzymywaty niezbedne
wsparcie przy aplikacji do projektu, dostosowane do ich niepetnosprawnosci.

Dokumentacja rekrutacyjna i informacje o biezacych terminach naboréw umieszczane
beda na stronie www Uczelni oraz bedg dostepne w Biurze Projektu.

Rekrutacja konczy sie zwotaniem posiedzenia Komisji rekrutacyjnej, ktéra podejmie de-
cyzje o zakwalifikowaniu kandydatéw/ek do udziatu w projekcie.

Zgioszenie kandydatéw/ek do udziatu w projekcie odbywa si¢ na podstawie ztozonych
dokumentoéw zgtoszeniowych.

Do dokumentéw zgtoszeniowych zalicza sig:

1) zgtoszenie udziatu w projekcie (zatgcznik nr 1);

2) oswiadczenie o praktycznym wykorzystaniu kompetencji (zatgcznik nr 2) — dotyczy
kadry dydaktycznej.

Dokumenty zgtoszeniowe mozna sktada¢ za pomocg poczty tradycyjnej, elektronicznej,

email: jolanta.terlikowska@janski.edu.pl W sytuacji braku mozliwosci ztozenia podpisa-

nego kompletu dokumentéw ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng w kraju nalezy

przesta¢ wersje elektroniczng dokumentéw, podpisy zostang uzupetnione w najblizszym

mozliwym czasie.

12. Zlozenie dokumentdéw aplikacyjnych jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie

z Regulaminem oraz wyrazeniem zgody na udziat w projekcie.
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Kandydatowi/tce w trakcie rekrutacji zostaje nadany numer zgodny z kolejnoscia zgto-
szen, stuzgcy do opublikowania wynikéw rekrutacji, zgodnie z zachowaniem obowigzuja-
cych przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

. W trakcie rekrutacji kandydaci/tki zostang poddani ocenie punktowej zgodnie z kryteriami

zawartymi powyzej § 3 pkt.2.

Rekrutacje Uczestnikoéw/czek do projektu przeprowadza Komisja rekrutacyjna w skiadzie:
1. Kanclerz;

2. Asystent Kierownika Projektu;
3. Specjalista z Biura Karier i Rekrutacji.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej sg protokotowane.

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie list os6b przyjetych na podstawie kryteridw okre$lonych w § 3, pkt. 2,

2) ustalenie list oséb rezerwowych,

3) ogtoszenie list 0sob przyjetych na poszczegdlne formy wsparcia w ramach Projektu,
nie pozniej niz 3 dni po zakonczeniu przyjmowania formularzy zgtoszen.

Lista osob przyjetych na poszczegéine formy wsparcia w ramach Projektu oraz lista re-
zerwowa bedzie dostepna w Biurze Projektu ( poprzez podanie numeréw zgtoszen kan-
dydatow zakwalifikowanych do danej formy wsparcia).

O przyjeciu, o ktorym mowa w pkt 18 Kandydat/ka zostanie tez poinformowany/a poczta
elektroniczna.

Od decyzji Komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Odwotawczej Komisji Rekruta-
cyjnej w terminie 3 dni kalendarzowych od daty ogtoszenia wynikéw rekrutacji. Odwotanie
wnosi sie na pi$mie, bezposrednio do Biura projektu, lub moze zosta¢ przestane na ad-
res elektroniczny. Odwotawcza Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwotania w ciggu 3 dni
od uptywu terminu do sktadania odwotania. Decyzja Odwotawczej Komisji Rekrutacyjnej
jest ostateczna.

Sktad Odwotawczej Komisji Rekrutacyjne;j:

1) Rektor Uczelni;
2) Koordynator Projektu;

3) Petnomocnik Rektora ds. os6b niepetnosprawnych.
W przypadku pozytywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej, osoba odwotujgca sie zostanie
wpisana na liste uczestnikow Projektu.

Proces rekrutacji do Udziatu w projekcie prowadzony jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

Rozdziat 5
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE
§5
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Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich 0s6b zainteresowanych
udziatem w szkoleniach, w tym w szkoleniach e-learningowych.

Kandydaciftki, ktérzy ztozg dokumenty w wymaganym terminie, podlegajg ocenie formal-
ne;j.

Procedura kwalifikacji obejmuje:
1) sprawdzenie zgtoszen pod wzgledem formalnym,

2) dokonanie oceny punktowej zgtoszen,

3) sporzadzenie przez Komisje rekrutacyjng listy Uczestnikéw/czek zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie oraz ewentualnych list rezerwowych,

4) poinformowanie kandydatow/tek o wynikach rekrutacji.

Kolejno$é umieszczenia na liscie rankingowej zalezna bedzie od sumy punktéw uzyska-
nych za spetienie kryteriow ogolnych i premiujgcych.

Kandydaci/tki spetniajgcy kryteria formalne a niezakwalifikowani do projektu z uwagi
na wyczerpanie limitu miejsc, zostang wpisani na liste rezerwowa.

. Wszystkie osoby, ktére ztozyly dokumenty rekrutacyjne zostang poinformowane o wyniku
rekrutacji za posrednictwem poczty elektroniczne;.

. W przypadku ztozenia niekompletnych i/lub niepoprawnych zgtoszen kandydaci zostang
wezwani do ich uzupemienia. Nieuzupetnienie dokumentacji we wskazanym terminie be-
dzie réownoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia.

. Jako date zgtoszenia przyjmuje sie date ztozenia poprawnej wersji dokumentacji.

Rozdziat 6

Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

§6

Uczestnictwo rozpoczyna sie po zakwalifikowaniu Uczestnika/czki do udziatu w projekcie.

Po uzyskaniu informacji o zakwalifikowaniu sig do projektu, Uczestnik/czka ztozy w Biu-
rze Projektu lub przesle w wersji elektronicznej Umowe wraz z zatgcznikami — wzor
umowy stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

. Za date zawarcia umowy przyjmuje si¢ date podpisania Umowy przez Projektodawce.
Po uzyskaniu statusu Uczestnika/czki, udziat w projekcie jest obowigzkowy.

Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) udziatu w proponowanych formach wsparcia;

2) otrzymania materiatéw szkoleniowych (w zalezno$ci od danej formy wsparcia) w wer-
sji papierowej lub elektronicznej;

3) otrzymania certyfikatu potwierdzajacego nabyte kompetencje i/lub kwalifikacje i ukonh-
czenie zaje¢ (w zaleznosci od danej formy wsparcia).

Uczestnik zaje¢ zobowigzany jest do:

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie
z harmonogramem; (dopuszczalna liczba opuszczonych zaje¢ nie moze przekraczac
20% realizowanej formy zaje¢) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach wtasnorecz-
nym podpisem na licie obecnosci, lub w sytuacii realizacji zaje¢ w formie zdalnej po-
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przez ztozenie o$wiadczenia o udziale w zajeciach.

2) potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych otrzymanych w wersji papierowej
podpisem na liscie lub otrzymanych w wersji elektronicznej przestaniem e-maila na
adres poczty elektronicznej Biura Projektu, potwierdzajacego odbiér materiatéw z da-
nego szkolenia,

3) udziatu w badaniach ewaluacyjnych, w tym ankietowych dotyczacych oceny poziomu
wiedzy lub posiadanych umiejetno$ci, oceniajgcych proces dydaktyczny oraz aspekty
organizacyjne realizowanego Projektu,

4) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu oraz prowadze-
nia sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji Projektu i Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwj,

5) powiadomienia Biura Projektu kazdorazowo o zmianie numeru telefonu i adresu e-

mail.

7. Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku
istotnego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu. O skresleniu orzeka Komi-
sja Rekrutacyjna na wniosek Kierownika Projektu.

8. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, Uczestnik/czka zobowigzany/a jest nie-
zwiocznie powiadomic pisemnie o zaistniatej sytuacji Kierownika projektu.

9. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie nie jest mozliwe ponowne przystg-
pienie do Projektu.

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.01.2021 r.

2. Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Projekto-
dawca.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w kazdym czasie, o kto-
rych uczestnicy projektu zostang niezwtocznie poinformowani.

5. Regulamin dostepny jest w na stronie projektu Uczelni w zakfadce projektu.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Zgtoszenie udziatu w projekcie

Zatacznik nr 2. O$wiadczenie Uczestnika/czki projektu o praktycznym wykorzystaniu zdobytych
kompetencji/kwalifikacji (dotyczy kadry dydaktycznej)

Zatacznik nr 3. Umowa szkoleniowa

REKTOR
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