ZAJECIA Z BLOKU KSZTALCENIA OGOLNEGO

NAZWA PRZEDMIOTU/
EFEKTY UCZENIA SIE

L.P. PRAKTYKI

Jezyk obcy
Metodologia badan
Przedmioty ogdlnouczelniane
Etyka w biznesie
Warsztaty interpersonalne
ZAJECIA Z BLOKU KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
Ekonomia menedzerska
Metody statystyczne
Prawo gospodarcze
Przedmioty ogdlnouczelniane
Przedsiebiorczos¢ spoteczna
ZAJECIA Z BLOKU KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
Zarzgdzanie operacyjne
Zarzgdzanie marketingowe
Zarzadzanie strategiczne
Role i funkcje kierownicze
Zarzgdzanie miedzynarodowe
Badania operacyjne/ Gry kierownicze
Rachunkowos¢ zarzadcza
Psychologia w zarzadzaniu /Spoteczna odpow. biznesu
SPECJALNOSC - ZARZADZANIE KADRAMI
Seminarium magisterskie
Rekrutacja i dobdr pracownikow
Motywowanie i wynagradzanie
Zarzgdzanie rozwojem zawodowym
Prawo pracy
Coaching i mentoring
Informatyka w zarzadzaniu kadrami
SPECJALNOSC - ZARZADZANIE SPRZEDAZA
Seminarium magisterskie
Planowanie sprzedazy i prognozowanie rynku
Negocjacje handlowe
Marketing w handlu
Logistyka w handlu
Prawo handlowe
Informatyka w zarzadzaniu sprzedazg
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WIEDZA/ZAKRES | GLEBIA — absolwent zna i
rozumie w zaawansowanym stopniu
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KOD

zjawiska, wydarzenia, koncepcje, metody badawcze
Z2_WGO01 |[[stosowane w naukach spotecznych oraz zaleznosci X X X X
miedzy nimi

powigzania miedzy poszczegdlnymi obszarami,
Z2_WG02 L. . . . . X X X X X
dziedzinami i dyscyplinami nauki

organizacyjnych réznych organizacji oraz zasady i
mechanizmy funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku
krajowym i miedzynarodowym

cechy, specyfike i mechanizm zmian struktur
72_WG03

metody badan w zakresie nauki o zarzadzaniu i jakosci,
w tym matematyczne, statystyczne oraz narzedzia i
Z2_WGO04 ||technologie informatyczne stuzgce gromadzeniu, X X X X X X X X X X
przetwarzaniu i prezentacji danych ekonomicznych i
spotecznych

metody analizy strategicznej i operacyjnej stuzace
Z2_WGO05 . ., s X X X X X X X X X X
- ksztattowaniu pozycji rynkowej firmy

WIEDZA/KONTEKST — absolwent zna i rozumie
w pogtebiony sposéb

kluczowe dylematy wspdétczesnej cywilizacji, w tym,

ekonomiczne, prawne, etyczne, finansowe, kulturowe i

Z2_WKO01 . - . X X X X X X
- spoteczne determinanty aktywnosci zawodowej

menedzera i przedsiebiorcy

przyczyny, przebieg, nastepstwa zmian w gospodarce,
polityce, administracji lokalnej i centralnej, strukturach
spotecznych, kulturze, regulacjach prawnych oraz ich

wptyw na funkcjonowanie dowolnego typu organizacji

72_WKO02

\wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania dziatalnosci
organizacji gospodarczych, w tym, pojecia i zasady z
zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

72_WKO03

podstawowe zasady tworzenia réznych form
przedsiebiorczosci, w tym, uwarunkowania
gospodarcze, spoteczne, kulturowe, prawne, finansowe
ich funkcjonowania i rozwoju

ewolucje pogladéw na temat wybranych obszaréw
zarzadzania organizacjg oraz mechanizm oddziatywania
zjawisk, tendencji i trendéw makroekonomicznych na te
poglady

72_WK04

72_WK05

proces zmian zachodzacych w toku rozwoju organizacji,
Z2_WKO06 |lich zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania oraz X X X X X X X
sposOb zarzadzania nimi

UMIEJETNOSCI/WYKORZYSTANIE WIEDZY—
absolwent potrafi

poprawnie analizowac, interpretowaé, opisywac i
wyjasniac zjawiska i procesy spoteczne, w tym
Z2_UWO01 |[kulturowe, ekonomiczne, prawne, polityczne postugujac X X X X X X X X X X
sie koncepcjami teoretycznymi w potaczeniu z
odpowiednimi metodami i narzedziami analizy




72_UWO2

w sposob wiasciwy dokonaé doboru zrédet informacii,
metod i technik ich pozyskania, gromadzenia,
przetwarzania, przydatnosci w rozwigzywaniu
konkretnych problemdw i podejmowaniu decyzji

72_UWO3

trafnie dokonac oceny i doboru metod i narzedzi analizy,
w tym, zaawansowanych technik informacyjno —
komunikacyjnych do rozwigzywania biezgcych i
strategicznych probleméw organizacji i jej otoczenia

72_UWO04

interpretowacd i stosowac przepisy prawne oraz normy i
zwyczaje spoteczne stuzace rozwigzywaniu praktycznych
problemoéw organizacji, takze tych o podtozu
spotecznym

72_UWO05

\wykorzystaé teoretyczne podstawy do analizy motywow
ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania
sytuacji zawodowych oraz analizowania strategii i taktyki
w zakresie funkcjonowania i rozwoju organizacji, w tym
zarzadzania kadrami i sprzedaza

72_UWO06

postugiwac sie normami, standardami i praktykg w
procesie planowania, organizowania, motywowania,
oceny i kontroli pracy i proceséw logistycznych oraz
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

72_UWO07

samodzielnie oceni¢ i wyjasni¢ skutki ekonomiczne,
rynkowe, finansowe, spoteczne i prawne
podejmowanych decyzji zarzadczych

72_UWO08

potrafi opracowac wysokiej jakosci dokument pisemny
na tematy biznesowe, takze w jezyku obcym,
dostosowujac jego tres¢, forme i zawartos¢ do
charakteru i oczekiwan odbiorcy - wykorzystujac
stosowne narzedzia i techniki

UMIEJETNOSCI/KOMUNIKOWANIE SIE —
absolwent potrafi

72_UKO1

skutecznie i sprawnie komunikowac sie z kadrg i
otoczeniem postugujac sie specjalistyczng terminologia i
technikami informacyjnymi

72_UKO02

uczestniczy¢ w debatach publicznych celem
prezentowania rozwigzan problemoéw i dylematdw,
zajmowania stanowiska, analizy, oceny i wyboru
wtasciwych rozwigzan

72_UKO3

wykorzystywac umiejetnosci w zakresie jezykdw obcych,
znajomosci specjalistycznej terminologii i
instrumentarium zwigzanych z zarzgdzaniem zgodne z
\wymaganiami dla poziomu B2 do wymiany pogladéw,
zajmowania stanowiska i argumentowania decyzji
zarzadczych

UMIEJ ETNO§C|/ORGANIZACJA PRACY — absolwent
potrafi

72_U001

planowac i organizowac prace wtasna i prace w grupie
stuzacg identyfikacji i rozwigzaniu probleméw,
tagodzeniu napie¢ i wykonywaniu zadan stuzacych
rozwojowi organizacji odpowiedzialnej spotecznie

72_U002

inicjowac prace organizacyjne na rzecz projektowania
zadan oraz rél zawodowych cztonkdw spotecznosci i
kierowac ich realizacja




72_U003

pracowaé w grupie dowolnej wielkosci i strukturze,
przydzielajac role i zadania zgodnie z kompetencjami,
promujac odpowiedzialno$¢, wytrwatosé,
komunikatywnos¢, sumienno$é

UMIEJETNOSCI/UCZENIE SIE — absolwent potrafi

72_UUO1

planowac i realizowac witasne uczenie sie przez cate zycie|
stuzgce rozwojowi zawodowemu

72_UUO02

umiejetnosci oraz ukierunkowywac innych w tym
zakresie poprzez okreslanie luk i stabosci, wybor i
kontynuacje formalnych i nieformalnych Sciezek

rozwijaé, uzupetnia¢ i doskonali¢ swoja wiedze i
edukacyjnych swoich i personelu

KOMPETENCJE/OCENA, KRYTYCZNE PODEJSCIE -
absolwent jest gotéw do

72_KKO1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy, umiejetnosci i
odbieranych tresci, zaréwno wiasnych jak i
\wspotpracownikdw oraz zorientowania na ich
uzupetnianie i pogtebianie w celu opanowania sztuki
efektywnego kierowania ludZmi i zarzgdzania sprzedazg

72_KKO2

uznania znaczenia wiedzy i umiejetnosci w skutecznym
rozwigzywaniu problemoéw wynikajacych z
poszczegdlnych funkcji i obszaréw zarzgdzania
organizacja, w tym kierowania ludZmi i zarzadzania
sprzedaza

72_KKO3

zasiegania opinii i wspotpracy z ekspertami na rzecz
identyfikacji i generowania efektywnych rozwigzan
probleméw kierowania organizacja

KOMPETENCJE/ODPOWIEDZIALNOSC —
absolwent jest gotow do

72_KOO01

\wypetniania zobowigzan wobec cztonkdw spotecznosci
wewnatrz i w otoczeniu organizacji oraz inspirowania i
organizowania réznych form dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego

72_K002

myslenia i postepowania promujgcego postawy
przedsiebiorcze, réwniez w zakresie inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego

KOMPETENCJE/ROLA ZAWODOWA —
absolwent jest gotow do

72_KRO1

odpowiedzialnego petnienia roli menedzera i
przedsiebiorcy w warunkach zmiennego otoczenia
ekonomicznego, technologicznego, prawnego,
kulturowego i demograficznego, przy uwzglednieniu
ewolucji oczekiwan spotecznych

72_KRO2

promowania w Srodowisku i prezentowania swojg
aktywnoscig postawy wzmacniajacej etos zawodu
menedzera i przedsiebiorcy, w tym, potrzeby rozwijania
dorobku zawodu oraz podtrzymywania jego etosu w
potaczeniu z upowszechnianiem etyki i dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

72_KRO3

wrazliwosci na kwestie etyczne, spoteczne oraz na
réznice kulturowe w kazdych warunkach i w kazdej
sytuacji zwigzanej z petnieniem roli menedzera i
przedsiebiorcy, poszukiwania optymalnych rozwigzan
etycznych i zachowan zgodnych z systemem wartosci w
relacjach z kadrg i wszystkimi interesariuszami




