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NAZWA PRZEDMIOTU/
EFEKTY UCZENIA SIE

ZAJECIA Z BLOKU KSZTALCENIA OGOLNEGO

Jezyk obcy

Metodyka studiowania

Ochrona wiasnosci intelektualnej

Wychowanie fizyczne

Filozofia / Mediacje

Personalizm chrzescijanski

Historia mysli spotecznej / Negocjacje

Zajecia ogdlnouczelniane

ZAJECIA Z BLOKU KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

Matematyka

Mikroekonomia

Podstawy makroekonomii

Podstawy zarzadzania

Podstawy socjologii

Encyklopedia prawa

Psychologia spoteczna

Statystyka opisowa

ZAJECIA Z BLOKU KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Technologie informacyjne

Gra decyzyjna

Procesy informacyjne

Sztuka autoprezentacji

Metody badan spotecznych

Metody badan rynkowych

Podstawy logistyki

Przedsiebiorczos¢

Zarzadzanie jakoscig

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie kryzysowe

Zarzadzanie zmiang

Zarzadzanie ryzykiem finansowym

Finanse przedsiebiorstw

Podsrtawy rachunkowosci

Kierowanie zespotami ludzkimi

Przywddztwo

Zarzadzanie miedzykulturowe

Podstawy bankowosci

Zajecia monograficzne

SPECJALNOSC - ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

Jezyk obcy specjalistyczny

Seminarium dyplomowe

Szkolenie i rozwdj zawodowy

System ocen pracowniczych

Gra decyzyjna (restrukturyzacja)

Umiejetnosci menedzera

Samozatrudnienie i plan przedsiewziecia

Finansowanie przedsiewzie¢

Podatki w przedsiebiorstwie

Plan przedsiewziecia

ZAJECIA Z BLOKU SPECJALNOSCIOWEGO - KIEROWANIE

PERSONELEM

Jezyk obcy specjalistyczny

Seminarium dyplomowe

Szkolenie i rozwdj zawodowy

System ocen pracowniczych

Gra decyzyjna (restrukturyzacja)

Warsztat rozwoju osobistego

Planowanie zatrudnienia

Konflikty i ich rozwigzywanie

Strategie i procesy personalne

Rekrutacja, selekcja i dobdr pracownikow
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KOD

WIEDZA/ZAKRES | GLEBIA — absolwent zna i
rozumie w zaawansowanym stopniu

71_WG01

ewolucje oraz miejsce nauk o zarzgdzaniu w
systemie nauk spotecznych, metodologiczne i
praktyczne powigzania z ekonomig, finansami,
prawem i psychologig

71_WG02

podstawowg terminologie dotyczacg determinant
funkcjonowania i rozwoju organizacji
gospodarczych dowolnego typu

71_WG03

metodologie badan w zakresie nauki o zarzadzaniu i
jakosci, gtdwnie metody matematyczne,
statystyczne oraz narzedzia i technologie
informatyczne stuzace do gromadzenia, analizy i
prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych,
metody analizy strategicznej i operacyjnej
zorientowane na zastosowanie praktyczne we
wszystkich obszarach dziatalnosci

71_WG04

specyfike, zasady, procedury, praktyki podmiotéw
gospodarczych, ich kluczowych funkcji, w tym
operacyjnej, marketingowej, finansowej,
kierowania personelem, rozwoju i relacji z szeroko
pojetym otoczeniem

WIEDZA/KONTEKST - absolwent zna i
rozumie w zaawansowanym stopniu

71_WKO01

fundamentalne dylematy istnienia i ewolucji
wspotczesnej cywilizacji, procesy zmian w
gospodarce, polityce, administracji, kulturze,
strukturach spotecznych, ich przyczynach,
przebiegu, skali, konsekwencjach

71_WKO02

podstawowe procesy, trendy i zjawiska
technologiczne, spoteczne, kulturowe, polityczne,
ekonomiczne, ekologiczne i prawne oraz ich wptyw
na funkcjonowanie dowolnego typu organizacji

71_WKO03

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne oraz
inne uwarunkowania dziatalnos$ci organizacji
gospodarczych, w tym, pojecia i zasady z zakresu
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

Z1_WK04

podstawowe zasady tworzenia réznych form
przedsiebiorczosci, w tym, uwarunkowania
gospodarcze, spoteczne, kulturowe, prawne,
finansowe ich funkcjonowania i rozwoju

71_WKO05

przepisy, normy i zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, obowigzujace w konkretnych organizacjach
oraz podstawowe zasady ergonomii z
uwzglednieniem zasad i form rozwoju
indywidualnej przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI/WYKORZYSTANIE
WIEDZY- absolwent potrafi

z1_uwo1

wykorzystac¢ posiadang wiedze poprzez
formutowanie i rozwigzywanie ztozonych
problemdw pojawiajacych sie w toku
funkcjonowania i rozwoju organizacji w
warunkach niestabilnego otoczenia

Praktyki



Z1_UW02

w sposob wihasciwy dokona¢ doboru zrodet
informacji, metod i technik ich pozyskania,
gromadzenia, selekcji i przetwarzania,
dokonywania oceny przydatnosci w
rozwigzywaniu konkretnych zadan i
podejmowaniu decyzji, a takze ich
krytycznej analizy, syntezy, wykorzystania
w praktyce

71_Uwo3

trafnie dokonaé oceny i doboru metod i
narzedzi analizy, w tym, zaawansowanych
technik informacyjno — komunikacyjnych
do badania wszystkich obszarow
funkcjonalnych organizacji i jej otoczenia
zorientowanych na wykorzystanie
praktyczne

71_UwWo4

interpretowacd i stosowac przepisy prawne
oraz normy i zwyczaje spoteczne,
szczegodlnie w obszarze funkcjonowania i

rozwoju organizacji, stuzace rozwigzywaniu|
praktycznych problemoéw, dylematow i
napieé, takze tych o podtozu spotecznym

71_UWos

wykorzystac teoretyczne podstawy do
analizy motywow i wzordw ludzkich
zachowan, diagnozowania i
prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii i taktyki w zakresie
funkcjonowania i rozwoju organizacji oraz

kierowania personelem

71_UWO06

postugiwac sie normami i standardami w
procesie planowania, organizowania,
motywowania, oceny i kontroli (pracy,
jakosci) oraz ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

71_UwWo7

71_UWO08

samodzielnie ocenic¢ efekty ekonomiczne,
rynkowe, finansowe, spoteczne i prawne
podejmowanych decyzji i przedsiewziec
oraz przedstawic ich merytoryczne
uzasadnienie

(POt art saroazZiene a0 W grapre
sporzadzic analizy, diagnozy,
sprawozdania, raporty na temat
funkcjonowania organizacji oraz
komunikatywnie je zaprezentowac, takze
w jezyku angielskim, wykorzystujgc

wiasciwe narzedzia informatyczno-

I‘nm n' ‘:g,‘"nr\
UMIEJETNOSCI/KOMUNIKOWANIE SIE —
absolwent potrafi

71_UKO1

skutecznie i sprawnie komunikowac sie z
interesariuszami zewnetrznymi postugujac
sie specjalistyczng terminologig

71_UKO02

EFESTHEAyC W OEDatac POOTcEyen
celem prezentowania mozliwych

rozwigzan i stanowisk, ich analizy, oceny i
I~

71_UKO3

wykorzystywac umiejetnosci w zakresie
jezykow obcych, znajomosci
specjalistycznej terminologii zwigzanej z
zarzadzaniem i innymi naukami
spotecznymi, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2




71_UK04

postugiwac sie specjalistyczng terminologig|
podczas debat dotyczacych réznych
aspektow i funkcji zarzadzania
komunikujac sie z osobami z réznych
Srodowisk i kultur wykorzystujgc
zaawansowane techniki informacyjne i
komunikacyjne

UMIEJETNOSCI/ORGANIZACJA PRACY —
absolwent potrafi

71_U001

zaplanowac i zorganizowac prace wtasng i
prace w grupie wymagajaca wspotdziatania
z innymi osobami stuzaca identyfikacji i
rozwigzaniu problemdéw w organizacji

71_U002

inicjowad prace organizacyjne na rzecz
projektowania i realizacji zadan
zawodowych

71_U003

wyciggac wnioski z obserwacji zmian
wewnatrz i na zewnatrz organizacji aby
okresli¢ kierunek i sposob
przeprowadzenia koniecznych korekt w
poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych,
potrafi zarzgdza¢ zmianami i kierowac ich
projektowaniem

z1_U004

pracowac w grupie dowolnej wielkosci i
kompozycji, przyjmujac i przydzielajac role
zgodnie z kompetencjami, promujac
wytrwatosc, komunikatywnos¢,
sumiennos¢

UMIEJETNOSCI/UCZENIE SIE — absolwent
potrafi

71_uuol

samodzielnie planowac i realizowac proces
uczenia sie przez cate zycie stuzace
wtasnemu rozwojowi i karierze zawodowej

71_UU02

potrafi rozwijaé, uzupetniac i doskonali¢
swojg wiedze i umiejetnosci poprzez
identyfikowanie luk, wybor i
kontynuowanie formalnych i
nieformalnych $ciezek edukacyjnych, w
tym na studiach Il stopnia

KOMPETENCJE/OCENA, KRYTYCZNE
PODEJSCIE - absolwent jest gotow do

71_KKO1

poddania krytycznej ocenie posiadanej
wiedzy, umiejetnosci i odbieranych tresci
zaréwno wiasnych jak i wspdtpracownikow
celem okreslenia sposobu ich doskonalenia

71_KK02

uznania znaczenia wiedzy i umiejetnosci w
skutecznym i efektywnym rozwigzywaniu
problemdéw wynikajacych z poszczegdlnych
funkcji i obszaréw zarzadzania organizacjg

71_KKO3

wspotpracy z ekspertami na rzecz
identyfikacji i generowania efektywnych
rozwigzan probleméw w organizacji

ODPOWIEDZIALNOSC — absolwent jest
gotéw do

71_K001

wywigzywania sie z podjetych zobowigzan
wobec cztonkdw spotecznosci wewnatrz i
w otoczeniu organizacji oraz udziatu w
organizowaniu réznych form dziatalnosci
na rzecz realizacji oczekiwan srodowiska

71_K002

promowania postaw przedsiebiorczych w
zakresie inicjatyw stuzacych dobru
wspodlnemu lokalnej i szerszej spotecznosci




KOMPETENCJE/ROLA ZAWODOWA —
absolwent jest gotow do

71_KRO1

poszukiwania optymalnych rozwigzan
etycznych, promowania i przestrzegania
postepowania zgodnego z systemem
wartosci i normami etycznymi w
odniesieniu do wszystkich cztonkéw
zespotu, personelu, Srodowiska lokalnego i
innych interesariuszy

71_KRO2

promowania postawy wzmacniajacej etos
zawodu menedzera, wymagania tego od
siebie, wspoétpracownikéw i interesariuszy

71_KRO3

ujawniania wrazliwosci na kwestie etyczne,

spoteczne oraz na réznice kulturowe w
kazdych warunkach i w kazdej sytuacji
zwigzanej z petnieniem rél zawodowych




