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Praktyki 
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KOD

Z1_WG01 x x x x x

Z1_WG02 x x x x x x x x x

Z1_WG03 x x x x x x x x x x x x x

Z1_WG04 x x x x x x x x

Z1_WK01 x x x x x x x x

Z1_WK02 x x x x x x x x

Z1_WK03 x x x x x x x X

Z1_WK04 x x x x x x x x x x x x

Z1_WK05 x x x x x x x x x x x x X

Z1_UW01 x x x x x x x x x

UMIEJĘTNOŚCI/WYKORZYSTANIE 
WIEDZY– absolwent potrafi 
wykorzystać posiadaną wiedzę poprzez 
formułowanie i rozwiązywanie złożonych 
problemów pojawiających się w toku  
funkcjonowania i rozwoju organizacji w 
warunkach niestabilnego otoczenia 

WIEDZA/ZAKRES I GŁĘBIA – absolwent zna i 
rozumie w zaawansowanym stopniu

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne oraz 
inne uwarunkowania działalności organizacji 
gospodarczych, w tym, pojęcia i zasady z zakresu 
ochrony własności przemysłowej i prawa 
autorskiego

ewolucję oraz miejsce nauk o zarządzaniu w 
systemie nauk społecznych, metodologiczne i 
praktyczne powiązania z ekonomią, finansami, 
prawem i psychologią
podstawową terminologię dotyczącą determinant 
funkcjonowania i rozwoju organizacji 
gospodarczych dowolnego typu

podstawowe zasady tworzenia różnych form 
przedsiębiorczości, w tym,  uwarunkowania 
gospodarcze, społeczne, kulturowe, prawne, 
finansowe ich funkcjonowania i rozwoju 
przepisy, normy i zasady bezpieczeństwa i higieny 
pracy, obowiązujące w konkretnych organizacjach 
oraz podstawowe zasady ergonomii z 
uwzględnieniem zasad i form rozwoju 
indywidualnej przedsiębiorczości

metodologię badań w zakresie nauki o zarządzaniu i 
jakości, głównie metody matematyczne, 
statystyczne oraz narzędzia i technologie 
informatyczne służące do gromadzenia, analizy i 
prezentacji danych ekonomicznych i społecznych, 
metody analizy strategicznej i operacyjnej 
zorientowane na zastosowanie praktyczne we 
wszystkich obszarach działalności 

specyfikę, zasady, procedury, praktyki podmiotów 
gospodarczych, ich kluczowych funkcji, w tym 
operacyjnej, marketingowej, finansowej, 
kierowania personelem, rozwoju i relacji z szeroko 
pojętym otoczeniem
WIEDZA/KONTEKST – absolwent zna i 
rozumie w zaawansowanym stopniu 
fundamentalne dylematy istnienia i ewolucji 
współczesnej cywilizacji, procesy zmian w 
gospodarce, polityce, administracji, kulturze,  
strukturach społecznych, ich przyczynach, 
przebiegu, skali, konsekwencjach

podstawowe procesy, trendy i zjawiska 
technologiczne, społeczne, kulturowe, polityczne, 
ekonomiczne, ekologiczne i prawne oraz ich wpływ 
na funkcjonowanie dowolnego typu organizacji 



Z1_UW02 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x X

Z1_UW03 x x x x x x x x x x x x X

Z1_UW04 x x x x x x x x x

Z1_UW05 x x x x x x x x x x x x x X

Z1_UW06 x x x x x x x x

Z1_UW07 x x x x x x x x x x x x x

Z1_UW08 x x x x x x x x x x X

Z1_UK01 x x x x x x x

Z1_UK02 x x x x

Z1_UK03 x x x x x

w sposób właściwy dokonać doboru źródeł 
informacji, metod i technik ich pozyskania, 
gromadzenia, selekcji i przetwarzania, 
dokonywania oceny przydatności w 
rozwiązywaniu konkretnych zadań i 
podejmowaniu decyzji, a także ich 
krytycznej analizy, syntezy, wykorzystania 
w praktyce 

trafnie dokonać oceny i doboru metod i 
narzędzi analizy, w tym, zaawansowanych 
technik informacyjno – komunikacyjnych 
do badania wszystkich obszarów 
funkcjonalnych organizacji i jej otoczenia 
zorientowanych na wykorzystanie 
praktyczne 

interpretować i stosować przepisy prawne 
oraz normy i zwyczaje społeczne, 
szczególnie w obszarze funkcjonowania i 
rozwoju organizacji, służące rozwiązywaniu 
praktycznych problemów, dylematów i 
napięć, także tych o podłożu społecznym

wykorzystać teoretyczne podstawy do  
analizy motywów i wzorów ludzkich 
zachowań, diagnozowania i 
prognozowania sytuacji oraz analizowania 
strategii i taktyki w zakresie 
funkcjonowania i rozwoju organizacji oraz 
kierowania personelem
posługiwać się normami i standardami w 
procesie planowania, organizowania, 
motywowania, oceny i kontroli (pracy, 
jakości) oraz ochrony własności 
przemysłowej i prawa autorskiego
samodzielnie ocenić efekty ekonomiczne, 
rynkowe, finansowe, społeczne  i prawne 
podejmowanych decyzji i przedsięwzięć 
oraz przedstawić ich merytoryczne 
uzasadnienie
potrafi samodzielnie lub w grupie 
sporządzić analizy, diagnozy, 
sprawozdania, raporty na temat  
funkcjonowania organizacji oraz 
komunikatywnie je zaprezentować, także 
w języku angielskim, wykorzystując 
właściwe narzędzia informatyczno-
komunikacyjne
UMIEJĘTNOŚCI/KOMUNIKOWANIE SIĘ – 
absolwent potrafi 
skutecznie i sprawnie komunikować się z 
interesariuszami zewnętrznymi posługując 
się specjalistyczną terminologią
uczestniczyć w debatach publicznych 
celem prezentowania możliwych 
rozwiązań i stanowisk, ich analizy, oceny i 
wyboru
wykorzystywać umiejętności w zakresie 
języków obcych, znajomości 
specjalistycznej terminologii związanej z 
zarządzaniem i  innymi naukami 
społecznymi, zgodne z wymaganiami 
określonymi dla poziomu B2



Z1_UK04 x x x x x x x x X

Z1_UO01 x x x x x x x x x x x x

Z1_UO02 x x x x x x x x x x x x

Z1_UO03 x x x x x x x x x x x x X

Z1_UO04 x x x x x x x x x

Z1_UU01 x x x x x x x x x x x x x

Z1_UU02 x x x x x x x

Z1_KK01 x x x x x x x x x x x

Z1_KK02 x x x x x x x x x x x x x X

Z1_KK03 x x x x x x x x

Z1_KO01 x x x x x x x x

Z1_KO02 x x x x x x x X

ODPOWIEDZIALNOŚĆ – absolwent jest 
gotów do 
wywiązywania się z podjętych zobowiązań 
wobec członków społeczności wewnątrz i 
w otoczeniu organizacji oraz udziału w 
organizowaniu różnych form działalności 
na rzecz realizacji oczekiwań środowiska
promowania postaw przedsiębiorczych w 
zakresie inicjatyw służących dobru 
wspólnemu lokalnej i szerszej społeczności

współpracy z ekspertami na rzecz 
identyfikacji i generowania efektywnych 
rozwiązań problemów w organizacji 

UMIEJĘTNOŚCI/ORGANIZACJA PRACY – 
absolwent potrafi 

zaplanować i zorganizować pracę własną i 
pracę w grupie wymagającą współdziałania 
z innymi osobami służącą identyfikacji i 
rozwiązaniu problemów w organizacji 

inicjować prace organizacyjne na rzecz  
projektowania i realizacji zadań 
zawodowych  
wyciągać wnioski z obserwacji zmian 
wewnątrz i na zewnątrz organizacji aby 
określić kierunek i sposób 
przeprowadzenia koniecznych korekt w 
poszczególnych obszarach funkcjonalnych, 
potrafi zarządzać  zmianami i kierować ich 
projektowaniem
pracować w grupie dowolnej wielkości i 
kompozycji, przyjmując i przydzielając role 
zgodnie z kompetencjami, promując 
wytrwałość, komunikatywność, 
sumienność
UMIEJĘTNOŚCI/UCZENIE SIĘ – absolwent 
potrafi 

samodzielnie planować i realizować proces 
uczenia się przez całe życie służące 
własnemu rozwojowi i karierze zawodowej 
potrafi rozwijać, uzupełniać i doskonalić 
swoją wiedzę i umiejętności poprzez 
identyfikowanie luk, wybór i 
kontynuowanie formalnych i 
nieformalnych ścieżek edukacyjnych, w 
tym na studiach II stopnia
KOMPETENCJE/OCENA, KRYTYCZNE 
PODEJŚCIE - absolwent jest gotów do 

poddania krytycznej ocenie posiadanej 
wiedzy, umiejętności i odbieranych treści 
zarówno własnych jak i współpracowników 
celem określenia sposobu ich doskonalenia

uznania znaczenia wiedzy i umiejętności w 
skutecznym i efektywnym rozwiązywaniu 
problemów wynikających z poszczególnych 
funkcji i obszarów zarządzania organizacją

posługiwać się specjalistyczną terminologią 
podczas debat dotyczących różnych 
aspektów i funkcji zarządzania 
komunikując się z osobami z różnych 
środowisk i kultur  wykorzystując 
zaawansowane techniki informacyjne i 
komunikacyjne



Z1_KR01 x x x x x x x x x x x

Z1_KR02 x x x x x x x x x x x

Z1_KR03 x x x x x x x X

ujawniania wrażliwości na kwestie etyczne, 
społeczne oraz na różnice kulturowe w 
każdych warunkach i w każdej sytuacji 
związanej z pełnieniem ról zawodowych 

KOMPETENCJE/ROLA ZAWODOWA – 
absolwent jest gotów do
poszukiwania optymalnych rozwiązań 
etycznych, promowania i przestrzegania 
postępowania zgodnego z systemem 
wartości i normami etycznymi w 
odniesieniu do wszystkich członków 
zespołu, personelu, środowiska lokalnego i 
innych  interesariuszy
promowania postawy wzmacniającej etos 
zawodu menedżera, wymagania tego od 
siebie, współpracowników i interesariuszy 


