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ZARZĄDZANIE 

KIEROWANIE PERSONELEM / ZARZĄDZANIE PRZEDSIĘBIORSTWEM 
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STUDIA stacjonarne 
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1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Język obcy 12 VI I - V 120 120 20 20 20 20 20 20
Metodyka studiowania 2 II 12 6 6 6 6
Ochrona własności intelektualnej 2 I 12 12 12
Wychowanie fizyczne I,II,III 60 60 20 20 20
Filozofia / Mediacje 2 II 10 10 10
Personalizm chrześcijański 1 I 18 18 18
Historia myśli społecznej / Negocjacje 1 II 10 10 10
Zajęcia ogólnouczelniane 6 V III, IV 36 36 12 12 12
BHP z elementami ergonomii 1 I 5 5 5

27 283 91 6 6 120 60 35 40 26 46 12 40 12 20 12 20 20

Matematyka 5 I I 36 20 16 20 16
Mikroekonomia 5 I I 30 20 10 20 10
Podstawy makroekonomii 3 II II 18 12 6 12 6
Podstawy zarządzania 5 II II 28 20 8 20 8
Podstawy socjologii 2 I 18 18 18
Encyklopedia prawa 2 II II 16 10 6 10 6
Psychologia społeczna 2 I 16 10 6 10 6
Statystyka opisowa  3 III III 18 10 8 10 8

RAZEM 27 180 120 42 18 68 32 42 20 10 8

Technologie informacyjne 3 I III 22 22 22
Gra decyzyjna 10 V 24 24 24
Procesy informacyjne 3 IV 24 24 24
Sztuka autoprezentacji 2 IV 18 18 18
Badania marketingowe 2 II 10 10 10
Metody badań rynkowych 3 III III 18 8 10 8 10
Podstawy logistyki 3 II 18 10 8 10 8
Przedsiębiorczość 3 I 30 20 10 20 10
Zarządzanie jakością 2 II 18 18 18
Zarządzanie projektami 2 V 18 6 12 6 12
Zarządzanie kryzysowe 2 VI 16 10 6 10 6
Zarządzanie zmianą 2 V 14 4 10 4 10
Zarządzanie ryzykiem finansowym 3 VI 20 8 12 8 12
Finanse przedsiębiorstw 3 III III 30 12 18 12 18
Podsrtawy rachunkowości 2 II 12 12 12
Kierowanie zespołami ludzkimi 3 III III 18 12 6 12 6
Przywództwo 2 IV 18 12 6 12 6

RAZEM
ZAJĘCIA Z BLOKU KSZTAŁCENIA PODSTAWOWEGO

ZAJĘCIA Z BLOKU KSZTAŁCENIA KIERUNKOWEGO 

I rok II rok III rok
Liczba godzin zajęć

ZAJĘCIA Z BLOKU KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 

specjalność:

profil kształcenia:

forma studiów:

Plan studiów zatwierdzono dnia

UCZELNIA JAŃSKIEGO W ŁOMŻY PLAN STUDIÓW
Załącznik nr 1 do Uchwały 
Senatu 1/6 z dnia 21.06.2019WYDZIAŁ: poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia 

KIERUNEK: obowiązuje od roku 2019/2020
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Liczba godzin zajęć

Zarządzanie międzykulturowe 2 VI 18 12 6 12 6
Podstawy bankowości 2 IV IV 20 10 10 10 10
Zajęcia monograficzne 8 I - 5  V - 3 46 30 16 30 10 6

62 412 182 78 24 102 26 50 32 38 20 32 34 22 58 20 52 30 24
SPECJALNOŚĆ - ZARZĄDZANIE PRZEDSIĘBIORSTWEM 

Język obcy specjalistyczny 4  VI V 32 32 16 16
Seminarium dyplomowe 6 V, VI 40 40 20 20
Szkolenie i rozwój zawodowy 2 VI 16 6 10 6 10
System ocen pracowniczych 2 III 16 6 10 6 10
Gra decyzyjna (restrukturyzacja) 8 VI 24 24 24
Umiejętności menedżera 2 VI 20 20 20
Samozatrudnienie i plan przedsięwzięcia 2 V 16 6 10 6 10
Finansowanie przedsięwzięć 2 IV IV 16 8 8 8 8
Podatki w przedsiębiorstwie 2 IV IV 20 10 10 10 10
Plan przedsięwzięcia 4 III, IV 32 32 16 16

34 232 36 10 38 116 32 6 26 18 34 6 46 6 90

Język obcy specjalistyczny 4 VI V 32 32 16 16
Seminarium dyplomowe 6 V, VI 40 40 20 20
Szkolenie i rozwój zawodowy 2 VI 16 6 10 6 10
System ocen pracowniczych 2 III 16 6 10 6 10
Gra decyzyjna (restrukturyzacja) 8 VI 24 24 24
Warsztat rozwoju osobistego 2 VI 20 20 20
Planowanie zatrudnienia 2 V 16 6 10 6 10
Konflikty i ich rozwiązywanie 2 IV IV 16 8 8 8 8
Strategie i procesy personalne 2 IV IV 20 10 10 10 10
Rekrutacja, selekcja i dobór pracowników 4 III, IV 32 32 16 16

                               RAZEM 34 232 36 38 126 32 6 26 18 34 6 46 6 90

150 1107

Praktyki zawodowe 30 II,III,IVV,VI 6 MSC 1 1 1 1,5 1,5

180

suma kontrolna 1
suma kontrolna 2 5 10 5 10 4 11 3 10 1 9 3 7

………………………………………………….

         (pieczątka i podpis Dziekana)

liczba egz./zal.

OGÓŁEM
Średnia liczba godzin zajęć w tygodniu

ZAJĘCIA Z BLOKU SPECJALNOŚCIOWEGO - KIEROWANIE PERSONELEM 

ZAJĘCIA Z BLOKU SPECJALNOŚCIOWEGO 

                               RAZEM

BLOK PRAKTYKI ZAWODOWE

RAZEM

                               RAZEM


