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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Uczelnia Janskiego, zwana dalej ,,Uczelnia” zostala utworzona na podstawie zezwolenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 maja 1997 roku, nr DNS 1-0145/15T/TBM/97, przez Wyzsza Szkole
Zarzadzania i Przedsigbiorczosci im. Bogdana Janiskiego w Warszawie, (obecna nazwa: Szkola Wyzsza
im. Bogdana Jafiskiego w Warszawie) zwana dalej Zatozycielem i zostata wpisana do ewidencji uczelni
niepublicznych prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, pod
numerem 117,

2. Patronem Uczelni jest Stuga Bozy Bogdan Janski. Rocznica jego $mierci — 2 lipca jest Dniem Patrona
calej spolecznosci akademickiej Uczelni.

§2
Siedziba Uczelni jest miasto Lomza.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawng.
Nazwa i logo Uczelni sg prawnie zastrzezone,
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018, poz. 1668), zwanej dalej ,,ustawg™ oraz przepiséw niniejszego statutu.
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ROZDZIAL 2

Misja Uczelni oraz jej realizacja

§3

Misja Uczelni jest edukacja do chrzescijanskiej stuzby Narodowi, Kosciolowi i Panstwu oraz wdrazanie
uniwersalizmu chrzescijafiskiego wedlug Zmartwychwstancéw, ktéry brzmi: Podejmujac zbawczy plan
Boga wobec naszego narodu i innych narodéw, bedziemy dziala¢ dla ich suwerennosci i poszanowania
w Swiecie. Bedziemy skutecznie dziata¢ na rzecz wspélnoty ludzkiej, ktora bylaby w stanie zaakceptowaé
dazenia naszego narodu do godnego zycia.

§4

Stuzba, o ktérej mowa w § 3 — podejmowana w wymiarze dziatalno$ci naukowo-badawczej, wychowawczej,
gospodarczej, spotecznej i politycznej — prowadzona w duchu prawdy. dobra, mitosci i patriotyzmu oraz
odpowiedzialno$ci za rodzing, spoleczno$¢ lokalna, nar6d i panstwo powinna umozliwiaé twoércza
wspofprace i wzajemne ubogacanie si¢ roznych narodéw i ich kultur w drodze do Boga, ze szczegdlnym
uwzglednieniem misji Zmartwychwstafcéw oraz dorobku intelektualnego tego Zgromadzenia.

§5

Uczelnia realizuje swojg misje poprzez ksztaltowanie celow i strategii edukacyjnych oraz podejmowanie
innych zadan, stosownie do potrzeb rzeczywistosci i zgodnie ze wszystkimi warto$ciami tworzacymi jej
dewize:

PRAWDA — gdyz poszukiwanie prawdy jest celem nauki.

DOBRO - gdyz czynienie dobra jest powotaniem ludzi dobrej woli.

SKUTECZNOSC — gdyz skuteczno$¢, czyli umiejetno$¢ osiagania wyznaczonych celéw jest

obowigzkiem ludzi podejmujacych zadania.
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§6

Edukacje, o ktorej mowa w § 3, § 4 i § 5, okreéla siedem zasad metodyki:

1) dbalos¢ o integralny rozwdj czlowieka, czyli rozwdj na plaszezyznie wiedzy, postaw
i umiej¢tnosci, przygotowanie go do stalego doksztalcania sie i doskonalenia osobowego,
w tym formacji wlasnej oraz do oddziatywania i ksztaltowania innych,

2) wspomaganie i weryfikacja rozwoju czlowieka poprzez dzialalnoéé praktyczng na kazdym poziomie
edukacji,

3) ksztaltowanie postawy patriotycznej,

4) wyksztalcenie umiejetnosci wspdlpracy do pehnienia réznych rél w organizacjach gospodarczych,
spolecznych czy o$wiatowych oraz do rozwijania skutecznosci i sprawnosci wlasnej oraz kierowanych
przez siebie zespolow czy organizacji,

5) ksztaltowanie postaw dziatania w harmonii, réwnowadze i poszanowaniu srodowiska naturalnego,

6) pobudzanie aktywnosci i przedsiebiorczosci srodowiska akademickiego w réznych dziedzinach oraz
rozwijanie jego zainteresowan, aby moglo ono twérczo uczestniczy¢é w ksztattowaniu procesow
spoteczno-gospodarczo-politycznych, a takze rozwijanie w nim umiejetnosci wielowymiarowej oceny
skutkéw dzialati — szczegélnie whasnych — oraz odpowiedzialnosci za wynikajaca z nich sytuacje
jednostek, rodzin i naroddw,

7) wypracowanie kultury organizacyjnej Uczelni jako modelowego rozwiazania w realizacji dziatalnosci
poprzez pracownikow, studentow i absolwentow.

§7

Misja Uczelni realizowana jest poprzez:

1) ksztalcenie kadr dla  organizacji  gospodarczych, spolecznych, formacyjno-o$wiatowych
i charytatywnych: w tym na potrzeby dziatalnosci Kosciota Katolickiego, w otwarciu przede wszystkim
na wspolprace z chrzedcijanami innych wyznan,

2) dziafalnos¢ naukowa, badawczo-rozwojowa, wdrozeniowa i wychowawcza prowadzona zwlaszcza pod
katem integracji pracownikéw ze studentami; jej celem jest w szczegélnosci prowadzenie praktycznych
prac w zakresie badan stosowanych w dziedzinach zwiazanych z problematyka gospodarcza i spoleczna,

3) ksztafcenie i promowanie kadr naukowych,

4) polepszanie kondycji intelektualnej i stymulowanie rozwoju gospodarczego spolecznosci lokalnych
i regionalnych,

5) dzialalno$¢ sportowa skierowana na rozwijanie kultury fizycznej wsréd studentéw, pracownikéw
i spolecznosci lokalnych,

6) podejmowanie i wspieranie dziatafh majacych na celu promowanie w $wiecie rodzimych organizacji oraz
kultury i warto$ci narodowych.

§8

Oprécz zadan okreslonych w ustawie Uczelnia;

1) prowadzi rézne formy wspélpracy rowniez w wymiarze miedzynarodowym z uczelniami, osrodkami
naukowymi i badawczymi oraz innymi podmiotami edukacyjnymi, majacej na celu w szczegénosci:
promocje studentéw i absolwentéw, zdobywanie przez nich do$wiadczenia w zakresie prowadzonych
przez Uczelnig kierunkéw studiow oraz rozwdj jej kadry naukowo-dydaktycznej,

2) prowadzi szkoly podstawowe, $rednie zawodowe i licea tworzone zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) prowadzi dzialania majace na celu promowanie studentéw i absolwentéw oraz pomoc przy
podejmowaniu przez nich réznych form dziatalnosci,

4) monitoruje Kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw studiow
1 programow ksztalcenia do potrzeb runku pracy,

5) wspomaga naukowe, oswiatowe, duszpasterskie, gospodarcze, spoleczne i wychowawcze dzialania
Kosciofa Katolickiego w Polsce i wéréd Polakéw za granicami Kraju oraz zadania apostolskie calego
Ludu Bozego,

6) nawiazuje i rozwija wspolprace z jednostkami samorzadowymi, administracji panstwowe;,
przedsigbiorcami i innymi jednostkami,

7) dziala na rzecz zaspokajania lokalnych i $rodowiskowych potrzeb kulturalnych, popularyzatorskich,
szkoleniowych, sportowych itp.,

8) rozwija i upowszechnia kulture fizyczna wéréd studentéw, pracownikéw i spotecznosci lokalnych,
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9) prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza, w szczegblnosci w  zakresie naukowo-dydaktycznym
i popularyzatorskim, organizuje konferencje, sympozja, seminaria, spotkania naukowo-szkoleniowe,
warsztaty, odczyty, targi, itp.,

10)wspolpracuje z przedsigbiorcami i organizacjami pozarzadowymi (non-profit), szczeg6lnie
w ramach systemu praktyk studenckich oraz ustalania programéw ksztalcenia.

§9

Uczelnia tworzy whasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow i studentow.

2. Fundusz, jego wysoko$¢ oraz zasady i tryb przyznawania okresla Rektor.

3. Srodki funduszu nie moga pochodzi¢ z czesnego oraz ze srodkéw przekazanych z budzetu panstwa
na pomoc materialng dla studentéw.

—

§10

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniona organizacyjnie i finansowo
od dzialalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art. 11 ustawy - w sposob
niesprzeczny z misja i zadaniami Uczelni,

2. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w formie wyodregbnionych finansowo jednostek
organizacyjnych Uczelni lub w innej formie organizacyjno-prawnej przewidzianej przepisami prawa,
w szczegolnosci spotki kapitatowej.

3. Jednostki organizacyjne Uczelni, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor,
po zasiegnieciu opinii Senatu, z wlasnej inicjatywy, na wniosek prorektoréw, kierownikéw jednostek
organizacyjnych lub kanclerza.

4. Powotanie spotki celowej wymaga zgody Senatu.

5. Szczegblowe zasady organizacji i dzialalno$ci jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2,
w tym tryb powolywania i odwolywania kierownikéw tych jednostek, okresla regulamin, ktéry nadaje
Rektor.

6. Wykonywanie przez uczelni¢ zadan, o ktérych mowa w art. 11 ustawy - nie stanowi dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.

ROZDZIAL 3

Organizacja Uczelni

§11

. Nadzér nad Uczelnia sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w zakresie
okreslonym przepisami ustawy oraz Zatozyciel w zakresie okreslonym w niniejszym statucie.

2. Zalozyciel wykonuje swoje uprawnienia osobiscie lub przez pisemnie wyznaczonego pelomocnika.

Uprawnienia pelnomocnika wynikaja z zakresu otrzymanych pelnomocnictw.

W ramach swoich uprawnien Zalozyciel:

1) nadaje Uczelni statut i dokonuje w nim zmian,

2) powoluje i odwoluje rektora, a takze nawiazuje i rozwiazuje z nim stosunek pracy,

3) powoluje i odwoluje cztonkow senatu, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 4-6,

4) rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy organami Uczelni,

5) podejmuje decyzje w innych sprawach przekazanych do jego kompetencji przez postanowienia
statutu,

6) dokonuje kontroli jednostek organizacyjnych i organéw Uczelni.

4. Zalozyciel, w zakresie wynikajacym z ustawy, uchyla uchwaly organéw Uczelni, ktére naruszaja
przepisy ustawy lub statutu Uczelni, badZ naruszajg wazny interes Uczelni.

5. Decyzje w sprawie uchylenia uchwaly Zatozyciel podejmuje w terminie 7 dni od daty jej doreczenia.

6. Powotlanie i odwotanie os6b petniagcych funkcje organéw jednoosobowych Uczelni i ich zastepcow
nastepuje po uzyskaniu opinii senatu.

7. W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zatozyciela lub jego likwidacji, jego funkcje penic

bedzie Pan Marian Czajczyk.
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§12

Organem kolegialnym Uczelni jest Senat - jako najwyzszy organ kolegialny.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

§13

. Funkcje kierownicza w Uczelni pelnia:

1) prorektor;

2) kanclerz;

3) wicekanclerz;

4) kwestor;

5) dyrektor.
Sprawy studenckie naleza do obowiazkéw dyrektoréw instytutow.
Zakres obowiazkéw os6b petigcych funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 okresla regulamin organizacyjny
wprowadzony zarzadzeniem rektora.

§ 14

W sktad Senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy Senatu,

2) pelmomocnik Zalozyciela,

3) kanclerz,

4) kierownik duchowny,

5) przedstawiciel nauczycieli akademickich,

6) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
7) przedstawiciele studentow, w liczbie stanowiacej 20% sktadu senatu.

Senat obraduje na posiedzeniach, ktérym przewodniczy rektor lub w razie nieobecnosci wyznaczona
przez niego inna osoba.

Posiedzenia zwyczajne senatu sa zwolywane przez rektora nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Warunkiem skutecznego zwolania senatu jest dorgczenie wszystkim jego uczestnikom, przygotowanego
przez rektora, porzadku obrad, w terminie co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu jest zwolywane, na wniosek Zalozyciela lub co najmniej dwéch
czlonkow senatu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 nie stosuje si¢ zapisow ust. 4, a posiedzenie senatu musi odbyé
si¢ najpozniej w terminie trzech dni roboczych, od daty zlozenia wniosku.

Posiedzenie senatu, ktérego przedmiotem jest wydanie opinii przewidzianej w § 11 ust. 6 odbywaja sie
na wniosek Zalozyciela. Posiedzeniu przewodniczy pelnomocnik Zalozyciela, ktory podpisuje protokét
z posiedzenia.

Senat podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza si¢
w sprawach personalnych, gdy tak zarzadzi przewodniczacy oraz na wniosek co najmniej 51% obecnych
czlonkow.

Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoécia gloséw w obecnosei co najmniej potowy statutowe;j liczby os6b
wehodzacych w skiad senatu chyba ze ustawa lub statut przewiduje wyzsze wymagania.

Z posiedzen senatu sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja rektor.

Uchwaly senatu podpisuje rektor.

§ 15

Kompetencje senatu okresla ustawa i statut. Senat w szczeg6lnosci:

1) uchwala strategie rozwoju Uczelni i zatwierdza sprawozdanie z jej realizacji,

2) uchwala i zmienia: regulamin studiéw, regulamin studiéw podyplomowych oraz zasady przyje¢ na
studia,

3) zatwierdza plan rzeczowo-finansowy Uczelni,

4) zatwierdza sprawozdanie finansowe uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) ustala programy studiéw, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego,

6) okresla sposoby potwierdzenia efektow uczenia sic,

7) zatwierdza specjalnosci w ramach kierunku studiéw,

omocnik Zalozyciela
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8) uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnoéci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych ,
9) uchwala regulamin korzystania z infrastruktury badawczej
10) wykonuje zadania zwiazane z:
a. przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK", do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,
b. wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po ukoficzeniu
studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia - zgodnie z ustawa, z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz.
650);
Senat wyraza swoja opini¢ oraz podejmuje uchwaty w sprawach przedlozonych przez Zatozyciela,
rektora, kanclerza lub dwéch czlonkdw senatu.
Senat na wniosek rektora moze powotywac stale lub dorazne komisje dla realizacji zleconych im zadan -
okreslajac skiad osobowy, zakres prac, termin realizacji zadania oraz zakres sprawozdawczosci. W skiad
komisji moga by¢ powolywane osoby niebedace pracownikami Uczelni.
- Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegnigcia opinii samorzadu studenckiego. W przypadku
bezskutecznego uptywu 14 dniowego terminu na wyrazenie opinii przez samorzad po przedstawieniu
programu, wymaog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§16

. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni przy pomocy prorektoréw oraz oséb pemiacych funkcje

kierownicza.

. Zakres kompetencji prorektoréw okreéla Rektor.

. Funkcje rektora oraz prorektora moze pelié osoba ktéra:

1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umygine przestepstwo
skarbowe;

4) nie byta karana kara dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa w rozumieniu art. 2. ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organ6w bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.
22017 r. poz. 2186, z p6zn. zm.), nie petnita w nich stuzby ani nie wspétpracowata z tymi organami;

6) posiada wyksztalcenie wyzsze.

. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu rektora do dnia jego powotania obowiazki rektora

pelni wyznaczony przez Zatozyciela aktualny prorektor, a w przypadku braku wskazania takiej osoby

najstarszy cztonek senatu posiadajacy co najmniej stopien naukowy.

§17

Rektor nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi, z zastrzezeniem § 11 ust.
3 pkt 2.

Kanclerz z upowaznienia rektora nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z pracownikami Uczelni
(z zastrzezeniem § 11 ust. 3 pkt 2), oraz zawiera umowy cywilno — prawne.

§18

Rektor jest odpowiedzialny za wysoki poziom naukowy i dydaktyczny Uczelni. Zadaniem rektora jest
inspirowanie rozwoju Uczelni, w szczegdlno$ci poprzez rozwdj kadry naukowej, oraz poszerzanie oferty
dydaktycznej. Rektor jest odpowiedzialny za zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania
Uczelni,

Rektor :

1) zarzadza uczelnia i reprezentuje ja na zewnatrz,

2)  opracowuje projekt i realizuje strategie uczelni, uchwalong przez senat,

3)  nadaje regulamin organizacyjny,

4)  powoluje i odwoluje pelnomocnikéw, P
5) czuwa nad wykonaniem uchwal senatu,
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6)  zapewniania wykonywanie przepiséw obowiazujacych w uczelni,

7)  przedkiada Zalozycielowi roczne i semestralne plany dziatan Uczelni oraz sprawozdania roczne
i semestralne z dziatalnosci Uczelni,

8)  odpowiada za dzialalno$¢ dydaktyczna i badawcza Uczelni,

9) nadzoruje i koordynuje dzialalnos¢ dydaktyczng i naukowa Uczelni,

10)  sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia,

11)  tworzy studia na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu,

12)  tworzy szkoly doktorskie,

13)  wystepuje do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki z wnioskiem
0 pozwolenie na utworzenie studidw,

14)  prowadzi polityke kadrowa w uczelni,

15)  wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy,

16)  powoluje i odwoluje osoby do petnienia funkeji kierowniczych w uczelni (za wyjatkiem § 11
ust. 3 pkt 2),

17)  okresla zakres obowiazkow prorektora,

18)  ustala szczegbtowy zakres obowiazkéw nauczycieli akademickich,

19)  ustala zasady oceniania przez studentéw nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania przez
niech obowigzkéw zwiazanych z ksztalceniem,

20)  sprawuje nadzor nad dziatalnoscia poszezegélnych jednostek organizacyjnych Uczelni,

21)  prowadzi gospodarke finansowa uczelni,

22)  sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Uczelni,

23)  decyduje za zgoda senatu o utworzeniu spotki celowej lub o przystapieniu do spotki celowe;j.

Rektor w formie pisemnej moze upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania

okreslonych czynnosci prawnych lub do skladania o§wiadczen woli w ustalonym zakresie.

Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Powotanie osoby do pemienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowiazkow naleza sprawy

studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studenckim lub

samorzadem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni od zawiadomienia

samorzadu uwaza sie za wyrazenie zgody.

§19

Kanclerz w zakresie ustalonym przez Rektora kieruje gospodarka Uczelni i administracja, oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw
zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

Zadania i kompetencje kanclerza okresla regulamin organizacyjny Uczelni.

§20

. Glowny ksiegowy Uczelni (Kwestor) odpowiada za swoja prace bezposrednio przed Rektorem.

Obowiazki i uprawnienia glownego ksiegowego reguluja odrebne przepisy.
Zakres obowigzkow kwestora okresla regulamin organizacyjny.

§21

Kierownik duchowny Uczelni powolany i odwolywany jest przez Zatozyciela, ktéry zobowiazany jest

przeprowadzi¢ odpowiednie konsultacje z rektorem i kanclerzem.

Do zadan kierownika duchownego nalezy:

1) okreslenie zadan wychowawczych oraz elementéw dydaktycznych majacych charakter formacyjny,

2) przygotowanie rocznych planéw dziatan oraz sprawozdan z dzialalnosci kierowanego przez siebie
obszaru,

3) czuwanie nad rozwojem Zycia duchowego wspélnoty akademickiej — nauczycieli akademickich
i innych pracownikéw Uczelni oraz studentow,

4) prowadzenie dziatalnosci formacyjnej zaréwno bezposrednio, jak i posrednio z pomoca opiekunéw
grup,

5) czuwanie nad przestrzeganiem ustalonych statutem Uczelni oraz $lubowaniem wymagan, jakie
powinni spetnia¢ pracownicy i studenci Uczelni, udzielanie pomocy.
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§22

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa:

a. Instytuty
b. Biblioteka
¢c. Archiwum
d. Filie

W uczelni moga funkcjonowaé inne jednostki organizacyjne niz wymienione w ust. 1, ktére tworzy,
przeksztalca, ustala organizacje i likwiduje Rektor w drodze zarzadzenia.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2 moga byé w szczegdlnosci:

1) dydaktyczno szkoleniowe,

2) naukowo-badawcze,

3) doswiadczalne,

4)  upowszechniania wiedzy,

5) wychowawcze,

6) administracyjne,

7)  kulturalne,

8) sportowe.

§23

1. Instytut jest jednostka organizacyjna, ktérej zadaniem jest prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej

B

w ramach co najmniej jednego kierunkéw studiow.
Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$é naukowa.
Instytut tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor.
Instytutem kieruje Dyrektor Instytutu.

§24

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki, posiadajacy co najmniej stopien naukowy,
a takze osoba spetniajgca wymagania opisane w par. 16 ust. 3..

. W instytucie moze by¢ powotany zastepca dyrektora instytutu.

Zakres obowigzk6w zastepcy dyrektora instytutu okresla dyrektor instytutu w porozumieniu z Rektorem.
Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

Zastepce dyrektora instytutu powotuje i odwoluje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.
Wszyscy nauczyciele danego kierunku tworza Rade Instytutu ktérej przewodniczy Dyrektor Instytutu.
Rada zbiera si¢ na posiedzeniach nie rzadziej niz dwa razy w semestrze. Termin posiedzen
w uzgodnieniu z Dyrektorem Instytutu zarzadzeniem okre$la Rektor.

§25

W sklad systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni wehodzi biblioteka.

Z biblioteki maja prawo korzysta¢, nieodplatnie, pracownicy, studenci, stuchacze studiow
podyplomowych oraz uczestnicy kurséw prowadzonych przez Uczelnie.

W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie nie kolidujacym z korzystaniem z biblioteki przez osoby
o ktérych mowa w ust. 2, ze zbior6w udostgpnionych w czytelni moga korzystaé osoby niebedace
pracownikami i studentami uczelni.

W przypadku osob, o ktérych mowa w ust. 3 dyrektor biblioteki moze pobra¢ kaucje, przed
udostgpnieniem zbioru, biorac pod uwage warto$¢ udostepnianej pozycji.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, uczelnia moze przetwarzac
nastgpujace dane osobowe os6b korzystajacych z niego: imiona i nazwisko, data urodzenia, ple¢, adres
zamieszkania lub pobytu, numer ewidencyjny PESEL, seria i numer dowodu osobi stego, numer telefonu,
e-mail

§ 26

. Zakres zadan oraz strukture organizacyjna, a takze kompetencje i zakres zadan dyrektora biblioteki

okresla rektor.
Na dyrektora biblioteki uczelni zatrudnia rektor osobe posiadajaca wysokie kwalifikacje zawodowe.
Pelmomocnik Zalgzyciela
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§27

Filia realizuje podstawowe dzialania Uczelni, o ktérych mowa w ustawie i statucie.
Filie tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor.

§28

Strukture organizacyjna Uczelni oraz zakres dzialania kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni
okresla regulamin organizacyjny nadany przez rektora.

Sprawy nieuregulowane w regulaminie organizacyjnym Uczelni ustalaja zarzadzenia rektora lub
kanclerza.

ROZDZIAL 4
Pracownicy Uczelni

§29

Pracownikami uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

§ 30

. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawiazuje i rozwigzuje rektor.
. Stosunek pracy z pozostatymi pracownikami nawiazuje i rozwiazuje z upowaznienia rektora kanclerz.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z nauczycielem akademickim nastepuje na koniec
semestru.

§31

. Jako nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniona jedynie osoba spelniajaca wymogi dla danego

stanowiska przewidziane w ustawie oraz;

1) posiada kwalifikacje okre§lone w ustawie i statucie;

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych;

3) korzysta z pemi praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

5) nie zostala ukarana kara dyscyplinarng polegajaca na wydaleniu z pracy w uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat lub na pozbawieniu prawa
do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat;

6) posiada co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny;

7) posiada odpowiednie kompetencje do realizacji zadan badawczo-dydaktycznych, badawczych lub
dydaktycznych.

§ 32

. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:

1) profesora;
2) profesora uczelni;

3) adiunkta;
4) asystenta;
5) lektora;

6) instruktora.

Na stanowisku:

1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora;

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopieri doktora oraz
znaczace osiagniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych;
b) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora:

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
albo réwnorzedny; P ocnik - s
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5) [lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze lub
kwalifikacje zawodowe zgodne z wymaganiami dla danego stanowiska.

§33

1. Obowigzki nauczycieli akademickich wynikaja z ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce, statutu,
umowy o prace.

2. Nauczyciela akademickiego obowiazuje system zadaniowego czasu pracy.

3. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, w godzinach dydaktycznych, wynosi dla pracownikow dydaktycznych na
stanowiskach:

1) profesora — do 240;

2) profesora uczelni — do 270;
3) adiunkta—do 300;

4) asystenta —do 360;

5) lektora i instruktora - do 540.

4. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownika badawczo-dydaktycznego wynosi do 240 godzin
dydaktycznych, za$ dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku profesora
do 180 godzin dydaktycznych.

5. Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazuje wymiar pensum proporcjonalny do
wymiaru zatrudnienia.

6. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonanie waznych zadan dla Uczelni, moze
obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan na zasadach
okreslonych w statucie Uczelni.

7. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla Rektora ustala Zatozyciel.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla prorektoréw ustala Rektor.

9. Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich dla poszczegélnych grup pracownikéw
i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiar
zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkow dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania
godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

10. Uczelnia ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

I'1.Szczegotowy zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

12.Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnia na zasadach okreslonych
w regulaminie pracy.

13. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studiéw, nauczyciel
akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:

I) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

14, Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym dwukrotnosci rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych.

I5. Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukoficzenia przez nie 4.
roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

=2

§34

1. Osoba prowadzaca dzialalno$¢ naukowa i osoba bioraca udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej nie
czgsciej niz raz na 2 lata sktada rektorowi o$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, ktéra reprezentuje.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. |, moze reprezentowaé tacznie nie wiecej niz 2 dyscypliny we wszystkich
podmiotach, w ktorych jest zatrudniona.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sklada sie, biorac pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopiefi naukowy lub tytut profesora lub
2) aktualny dorobek naukowy.

4. Nowo zatrudniony pracownik sklada o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. |, w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia, jednak nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.

5. Pracownik prowadzacy dziatalno$é naukowa, w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie poZniej niz do
dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostat zatrudniony, sklada o$wiadczenie upowazniajace zatrudniajacy go
podmiot do zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzacych dzialalno§¢ naukowa w danej
dyscyplinie, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy zwiazanej z prowadzeniem dzialalnosci
naukowej w tej dyscyplinie, W przypadku zmiany dyscypliny o$wiadczenie sklada si¢ niezwlocznic.
Oswiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wigcej niz 2 dyscyplinach.
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§35
Tryb udzielania urlopéw okreslony jest w regulaminie pracy.
Platnych urlopéw naukowych nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawe doktorska
udziela rektor. Do wniosku o udzielenie urlopu powinna by¢ zataczona opinia promotora.

§ 36

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace.

. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej Uczelni jest zawierana na czas:

1) nieokreslony;
2) na czas okreslony na okres do 33 miesigcy;

3) na czas okreslony na okres do 4 lat w przypadku os6b, dla ktérych Uczelnia nie jest podstawowym
miejscem pracy lub 0s6b pobierajacych $wiadczenie emerytalne

§37

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastapié w trybie konkursu. Tryb i warunki

przeprowadzania konkursu ustala rektor.
Ogloszenie o konkursie i jego zasadach powinno by¢ podane do publicznej wiadomosci nie pbzniej niz
na dwa miesigce przed uptywem terminu skladania podar.

- Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powolana przez rektora. W skiad komisji wchodza trzy

osoby posiadajgce co najmniej stopiefi naukowy doktora.

W konkursie moze wzia¢ udziat kazdy nauczyciel akademicki, spetiajacy warunki okreslone ustawa do
zajmowania stanowiska objetego konkursem. W konkursie moga bra¢ udziat rowniez osoby, ktére nie sa
nauczycielami akademickimi, spetniajace formalne warunki okreslone ustawa do zajmowania stanowiska
objetego konkursem oraz posiadajace znaczace osiagniecia w pracy naukowej lub zawodowe;j.

Kandydat na stanowisko objete konkursem, przedstawia podanie wraz z udokumentowana informacja
o posiadanych stopniach i tytutach naukowych, posiadanym dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym. Kandydat musi posiada¢ czynna znajomos¢ jednego z nowozytnych jezykow obcych.
W konkursie brane s3 pod uwage osiagnigcia naukowe i dydaktyczne oraz wychowawcze
i organizacyjne kandydata, zwlaszcza z okresu jego pracy w uczelni, a takze aktywny udziat
w realizacji zadan Uczelni.

Przed sporzadzeniem opinii komisja zaprasza uczestnikow konkursu do osobistego zaprezentowania
swoich osiggniec, o ktorych mowa w ust. 6.

Komisja po przeprowadzeniu konkursu przedstawia swoja opinie rektorowi.

§38

Rektor moze rozwigza¢é za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadkach:

1) okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy:;

2) otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej;

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku

otrzymania dwéch kolejnych negatywnych ocen okresowych.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koficem semestru, z zachowaniem okresu

wypowiedzenia.

Do celow rozwiazywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi przyjmuje sie, ze koniec

semestru stanowi odpowiednio ostatni dzien lutego lub wrzesnia.

Umowa o pracg z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) utraty zdoInos¢ do czynnosci prawnych;

2) pozbawienia petni praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) stwierdzenia, Ze zawarcie umowy o prace nastapilo na podstawie falszywych lub niewaznych
dokumentow;

5) orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

6) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska, w przypadku gdy
orzeczenie to dotyczy wykonywania obowiazkoéw nauczyciela akademickiego;

7) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.
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§ 39

- W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

- Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w petnym
wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mieé jednoczesnie tylko Jjedno podstawowe miejsce
pracy.

§ 40

- Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie dokonywanej przez rektora. Dokonujac oceny
rektor moze zasiegna¢ opinii ekspertéw spoza Uczelni.

- Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ co cztery lata lub w kazdym czasie na wniosek rektora
lub kierownika instytutu.

- Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiggnieciu opinii senatu,

. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwolanie do rektora.

- W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wezesn iej niz po uplywie
12 miesigcy od dnia zakoficzenia poprzedniej oceny.

. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela
akademickiego w zakresiec wypetniania przez niego obowiazkéw zwiazanych z ksztalceniem.

. Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 8 okresla Rektor.

. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ ocene, o ktorej mowa w ust. 1 oraz kryterium
zwigzanym z tozsamoscia: z misja i udziatem w realizacji zadan Uczelni.

§ 41

- Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w roku.

- W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwiazania lub wygasniecia
stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu.

§ 42

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych
W ustawie.

- Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy pie¢ os6b: trzech nauczycieli akademickich i
dwoch studentéw. Przewodniczacym komisji dyscyplinarnej moze by¢ osoba zatrudniona co najmniej na
stanowisku adiunkta.

. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej bedacych nauczycielami akademickimi wybiera senat.

. Czlonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentéw wybiera ogolnouczelniany organ samorzadu
studentéw, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

§43

. Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy administracyjni i obstugi;

2) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;

3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych.

. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace. Umowe o prace zawiera Kanclerz z upowaznienia Rektora.
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ROZDZIAL §

Studia, przyjecia na studia, prawa i obowigzki studentow

§ 44

i

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach o profilu praktycznym.

2. Uczelnia prowadzi:

1) studia pierwszego stopnia.

2) studia drugiego stopnia;

3) jednolite studia magisterskie;

4) ksztalcenie specjalistyczne;

5) Studia podyplomowe.

Uczelnia prowadzi studia w formie studiéw stacjonarnych i studiow niestacjonarnych.
4. Uczelni moze prowadzi¢ inne formy ksztalcenia.

L%

§ 45

. Wyklady w Uczelni maja charakter zamkniety. Rektor moze dopuscié do nich osoby nie bedace
studentami Uczelni.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ takze wyklady, konferencje, sympozja i seminaria otwarte. W takim
przypadku informacja o otwartym charakterze zaje¢ powinna  zostaé umieszczona
w zawiadomieniu.

3. Zajecia moga byc realizowane poza siedziba Uczelni, a takze wspélnie z innymi uczelniami, instytucjami
i organizacjami, w tym réwniez zagranicznymi zgodnie z zawartymi porozumieniami.

§ 46

1. Postgpowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzié komisja.

2. Przyjgcie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.

3. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. W przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1, decyzje podpisuje przewodniczacy komisji lub rektor.

4. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do rektora.

5. Wyniki postgpowania w sprawie przyjecia na studia sa jawne.

§47

Przyjecie w poczet studentéw nastepuje z chwila immatrykulacji i ztozenia §lubowania o nastepujacym
brzmieniu:

SOt s o s e e R r

wstepujge do Uczelni Javiskiego ,

Slubuje:

* Wyznawac slowem i czynem wiare w Boga w Tréjcy Jedynego.

* Sumiennie doskonali¢ wiedze i umiejetnosci, aby w Zyciu spolecznym i zawodowym stawac sig
cztowiekiem coraz bardziej Prawym, Dobrym i Skutecznym.

Pracowac dla rozwoju duchowego i materialnego Rodziny, Narodu, Panstwa i Ojczyzny.

W Zyciu osobistym i spotecznym kierowaé sig zasadami moralnosci chrzescijanskiej,

Strzec godnosci wiasnej i kazdego studenta oraz dbaé o dobre imie Uczelni.

Przestrzega¢ statutu Uczelni Janskiego i zarzqdzen jej wiad:.

(Osoby innego wyznania niz chrzescijafskie oraz osoby niewyznajace zadnej wiary religijnej maja prawo
w rocie slubowania poming¢ punkt pierwszy bez dalszych konsekwencji).

§ 48

Prawa i obowiazki studenta zwiazane z tokiem studiow okresla regulamin studiow.
Pelgomocnik Zalozyciela
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§ 49

Student obowiazany jest postepowaé zgodnie z trescia §lubowania i regulaminu studiéw, a ich naruszenie
moze by¢ podstawa skreslenia z listy studentow.

§ 50

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i programu ksztalcenia na zasadach
ustalonych przez senat i po uzyskaniu indywidualnej zgody rektora.

§ 51

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentéw okregla ustawa.

2. Rektor powotuje sposrod nauczycieli akademickich oraz studentéw Uczelniana Komisje Dyscyplinarna
oraz Odwolawczg Komisj¢ Dyscyplinarna i wyznacza ich przewodniczacych.

3. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinama skladaja  sie
z przewodniczacego oraz 4 czlonkéw, w tym 2 nauczycieli akademickich i 2 studentow.

4. Komisja Dyscyplinarna oraz Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna orzekaja, w sktadzie ztozonym
z przewodniczacego oraz, w réwnej liczbie, co najmniej 2 nauczycieli akademickich i 2 studentow.

5. Kadencja czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej trwa cztery lata
i koniczy sie uptywem roku akademickiego.

6. Mandat czlonka Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej, bedacego
nauczycielem akademickim, wygasa z chwila ustania stosunku pracy, a mandat osoby bedacej studentem
wygasa z chwilg ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow.

7. Rektor moze, na wniosek przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwolawczej Komisji
Dyscyplinarnej, zdecydowa¢ o wygasnigciu mandatu czlonka, kiéry nie przybedzie na trzy kolejne
posiedzenia bez pisemnego usprawiedliwienia, przyjetego przez obecnych na posiedzeniu cztonkow.

8. W razie wygasniecia mandatu rektor powoluje na to miejsce inng osobe. Powolanie to nastepuje w takim

trybie, jaki obowigzuje przy powotywaniu Komisji.

ROZDZIAL 6

Przepisy porzadkowe, dotyczace odbywania zgromadzen

§52

Rektor, dla utrzymania porzadku i bezpieczefistwa na terenie Uczelni, moze powolaé straz rektorska
okreslajac jej zadania, prawa i obowiazki.

§ 53

I. W powiadomieniu rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia, ktére powinno byé¢ dokonane
w formie pisemnej, organizatorzy powinni umiesci¢ informacje o celu zwolania zgromadzenia, liczbie
spodziewanych uczestnikéw oraz imienna liste porzadkowych. Powiadomienie to powinno byé
podpisane imiennie przez organizatoréw.

2. Organizatorzy, dla sprawnego przebiegu zgromadzenia, powinni zorganizowaé stuzbe porzadkowa
w liczbie co najmniej 1 porzadkowego na 20 uczestnikéw oraz powinni zapewni¢ porzadek zaréwno
W samym miejscu zgromadzenia, jak i na ciagach komunikacyjnych oraz w innych miejscach, z ktérych
korzystaja uczestnicy zgromadzenia.

3. Organizatorzy zobowiazani s3 do zadbania, aby w zgromadzeniu nie uczestniczyly osoby postronne,
tj. osoby niebedace ani pracownikami ani studentami ani zaproszonymi go$émi.

4. Organizatorzy zobowiazani sa do przeprowadzenia zgromadzenia w wyznaczonej przez rektora czesci
terenu Uczelni tak, aby nie ucierpialy na tym zajecia odbywajace si¢ w innych pomieszczeniach Uczelni,
do kt6rych musi by¢ zapewniony swobodny dostep.

Pefromocnik Zglorysiata
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§ 54

Zasady sprawowania wewngtrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni okresla
Rektor w drodze zarzadzenia. .

Dokumentami objetymi nadzorem w trybie jakosci sa:

1) uchwaly Senatu;

2) zarzadzenia Rektora;

W zarzadzeniu okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) zasady i osoby odpowiedzialne za przygotowywanie aktow;

2) zasady rozpowszechniania i publikowania aktow;

3) zasady wprowadzania zmian do aktéw;

4) zasady nadzoru nad wykonywaniem i przestrzeganiem aktow.

§55

Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.
Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa.
Uczelnia prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie.

W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
Uczelnia posiada fundusze:

1) zasadniczy;

2) stypendialny;

3) wsparcia 0sob niepetnosprawnych;

Zysk netto uczelni przeznacza si¢ na fundusz zasadniczy;
Strate netto uczelni pokrywa sie z funduszu zasadniczego.

ROZDZIAYL. 7

Inne postanowienia

§ 56

Uczelnia moze przyjmowa¢ darowizny, zapisy i spadki pochodzenia zaréwno krajowego, jak
i zagranicznego, wylacznie z dobrodziejstwem inwentarza. Decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia
darowizny, zapisu lub spadku podejmuje rektor.

w

§57

. Likwidacja Uczelni przez Zalozyciela za zgodg ministra, moze byé dokonana w przypadku zaistnienia

okolicznosci uniemozliwiajacych wykonywanie zadan i misji Uczelni.

Zatozyciel, z chwila ogloszenia decyzji o likwidacji Uczelni, wyznacza jej likwidatora.

W okresie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dopiskiem w likwidacji,
z wyjatkiem wydawanych dyploméw i §wiadectw, na kt6rych umieszcza sie nazwe dotychczasowa.
Likwidator sporzadza: plan finansowy likwidacji Uczelni, sprawozdania finansowe wymagane
odrebnymi przepisami, dokonuje rozliczeti z pracownikami i wierzycielami Uczelni, a po zakoriczeniu
likwidacji wystepuje z wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o wykreslenie
Uczelni z rejestru.

Plan finansowy likwidacji zatwierdza Zatozyciel.

Uczelnia zobowigzuje si¢ aby studenci, ktérzy rozpoczeli nauke, mogli ja w niej ukonczyd.
W razie istotnych trudnosci studenci beda mogli kontynuowa¢ studia w innych szkolach wyzszych,
z ktérymi Uczelnia podpisze w wyniku dziatan Zatozyciela odpowiednie porozumienie.

Likwidator przekazuje dokumentacje przebiegu studiow do wlasciwego archiwum panstwowego. Koszty
przechowywania dokumentacji pokrywa sie z majatku Uczelni.

Majatek Uczelni, pozostaly po zaspokojeniu roszczeri studentow, pracownikow i wierzycieli, przechodzi
na wilasno$¢ Zatozyciela z przeznaczeniem na cele edukacyjne, oéwiatowe, wychowawcze Iub
charytatywne.




§ 58
Zatozyciel w drodze aktu notarialnego wskaze osobe, ktéra przejmie funkcje Zatozyciela.
§ 59

Przestrzeganie niniejszego Statutu nalezy do istotnych obowiazkoéw wszystkich pracownikéw i studentow
Uczelni.

§ 60

1. Osoby petnigce funkcje organéw Uczelni oraz inne osoby petigce funkcje kierownicze w Uczelni
wykonuja je nadal z uwzglednieniem zmian okreslonych niniejszym statutem.

2. Dotychczasowy organ kolegialny dziata dalej z uwzglednieniem zmiany nazwy wynikajacej z tresci
statutu.

§ 61

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 .
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